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DIGNE DE CONFIANCE,
a chaque instant

A L’innovation
82 au CISSS de Laval

« [le] CISSS de Laval [est] une organisation dpprenante,
qui encourage l'innovation, le partage
- d’expertise et les pratiques exemplaires. Il se
veut un milieu ouvert et créeatif qui privilégie la
responsabilisation de tous les acteurs. y),

4

Source : Plan d’organisation, CISSS de Laval, 2022
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DIGNE DE CONFIANCE,

Des conditions favorables
a la creation d’un BEI

9 Intégration des dimensions d’innovation, d’évaluation
CY> etdedéveloppement des pratiques dans |'offre de
services de plusieurs directions.

Financement de la Fondation
Octobre 2023

Approbation pour la
YD création d’un BEI

Novembre 2023

Démarrage des travaux
sur la gouvernance b

Décembre 2023
z
Québec
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© oo Qu’est-ce que le BEI ?
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e oconnmcs Qu’est-ce que le BEI ?

Accélérer l'intégration et Réaliser des ETMISSS et des
I’'adoption des innovations / recherches évaluatives
pratiques de pointe et soutenir la

ualité des pratiques
g pratiq Offrir un soutien

méthodologique aux activités

d’évaluation de programmes

avec les directions impliquées
et les experts de contenu

Innovation Evaluation

Québec
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DIGNE DE CONFIANCE,

a chaque instant

6

Demandeurs

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LAVAL

Comment ca fonctionne ?

BEI

Expert El

Al
Chercheurs
Poles1et2

«<---» Bureau de projets

Bibliothécaires

Représentant
Direction demandeur

Expert TC Etudiants Partenaires
Québec



DIGNE DE CONFIANCE,

Comment operationnaliser

le BEIl ?
SAPA DPJ DQEPE
Comité de Adj
- , I PDGA
DSM démarrage
b DRIEMU
Québec s
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e Les objectifs du
comite de demarrage

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LAVAL
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DIGNE DE CONFIANCE,

Retombeées anticipees

e Favoriser la culture d’évaluation et la prise de

décision basée sur la valeur ajoutée en milieu
réel ;

e Soutenir les équipes en offrant une expertise en
évaluation et innovation ;

» Positionner ’'évaluation de la qualité et Ia
recherche comme moteur de I’harmonisation, du
développement des pratiques et de 'amélioration
continue des pratiques ;

* Proposer une complémentarité avec la démarche
organisationnelle d’agrément.
Québec
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o POUr developper une culture
de Pinnovation, le CISSS de
Laval s’implique :

Ré q Communautés Programme
, ese:u tes de pratique Ambassadeurs
répondants en
P p (ETMI et et
innovation Innovation) Master Class de
'innovation

Québec
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DIGNE DE CONFIANCE,

Restez a Paffut !

* Recension des innovations existantes ;

« Définition de notre offre de services (mission,
vision, mécanismes de sélection et de priorisation) ;

« Développement et soutien a une culture de
I'innovation ;

* Création d’'un environnement unique pourle
transfert de connaissances au BEI ;

« Développement de nouveaux projets...

Québec
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DIGNE DE CONFIANCE,

a chaque instant

stions, écrivez-nous !

sslav@ssss.gouv.qc.ca

ssslav@ssss.gouv.gc.ca Québec
upuis.cissslav@ssss.gouv.gc.ca



mailto:christine.maltais.cissslav@ssss.gouv.qc.ca
mailto:anne-sophie.dube.cissslav@ssss.gouv.qc.ca
mailto:jacinthe.dupuis.cissslav@ssss.gouv.qc.ca
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